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Avec des outils pour gérer l'alternance
et assurer le suivi du jeune
+ Carnet de liaison et Conventions

de stage
+ Etudes de stage, correction

et mutualisation des études de stage
+ Visites d’études ou interventions.
+ Bilans a chaque session et bilans

de stage.

Avec des thémes d'études réalisés
en période de stage

+ Découverte de mon entreprise

+ Mon cadre de vie

+ Les énergies

+ Mon projet d'orientation, ...

Moyens pédagogiques :
1 plateau technique (atelier) —
un laboratoire scientifique —
une salle informatique — un CDI
et un terrain de sport
+ Internat, restaurant scolaire et foyer

>

Formation assurée par une équipe
(pédagogique, administrative et
éducative) constituée de formateurs,
d'animateur, de secrétaires et d'un
personnel de vie résidentielle pour
accompagner chaque jeune dans son
parcours de formation.

Le suivi est assuré par le responsable
de classe en lien avec la direction.

Préparation du socle de compétences
Livret personnel de compétences
Brevet des colléges (DNB : Diplome
National du Brevet)

ASSR Niveau 2

>

Un plan de formation par cycle

de formation avec des thémes d'étude,
des visites ou interventions

et des temps forts pédagogiques

et éducatifs. Des bilans semestriels
avec les familles. Des classes a effectif
raisonné et adapté. Des visites des
jeunes en stage.

>

ASSR niveau 2
(attestation de Sécurité Routiere) —
Certification PIX

DNB (Diplome National du Brevet —
Niveau 2 ) série Agricole

Modalités d'examen : 'examen
est passé en Contréle en cours de
formation et en épreuves terminales

>

Frais de scolarité et frais d'internat a
la charge des familles : se renseigner
aupres de la MFR

Adhésion a l'association

Possibilités d’'aides dont les bourses ou
les aides au transport.
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+ Découvrir le monde du travail
avec l'alternance stage / école.

+ Acquérir une motivation et des
méthodes de travail nécessaires
a la poursuite d'études.

+ Respect d'un cadre de vie
et acceptation des regles de
fonctionnement en collectivité.

+ Présentation au Brevet des colleges.

+ Préparation a la poursuite d'études.

Etablissement scolaire sous contrat
avec le Ministére de I'’Agriculture

> PREREQUIS ET
MODALITES D'ACCES

Avoir 14 ans dans l'année civile
de la rentrée.

Entretien de motivation.
Accessible aux personnes

en situation de handicap.

> PRESENTATION GENERALE

OBJECTIFS

» Donner du sens a sa
formation
Gagner en autonomie,
en confiance en soi
et en esprit d'initiatives

Travailler son orientation
et découvrir des métiers

Mettre en place son projet
professionnel

> PUBLIC

Pour les jeunes collégiens issus
d'une classe de 5™ et/ou 4™,

> CONTENU
DE LA FORMATION

Ala MFR

+ Enseignements::

Francais, histoire, géographie, enseignement
moral et civique, mathématiques, EPS, ESC,
technologie de l'informatique et du multimédia,
biologie, écologie, physique chimie

+ Enseignements complémentaires :
EPI (enseignements pratiques interdisciplinaires) :
+ en 4°™¢: 'aménagement et valorisation
de l'espace, les matériaux et I'éducation
au consommateur.
+ En 3¢ l'animal, I'énergie et I'éducation
a l'autonomie et la responsabilité.
Un Accompagnement personnalisé
Un voyage d’étude par année de formation

En stage

+ Choix du stage en fonction de la motivation et
du projet du jeune

+ 3 stages préconisés sur 1 année de formation

+ Une relation privilégiée avec le maitre de stage
pour construire leur projet d'orientation

>ET APRES ?

Poursuite d'étude en fonction du projet

professionnel

+ CAP (2 ans) ou Bac Pro (3 ans) établissement
au choix de la famille.

Poursuite d'étude a la MFR de Mozas Bac Pro:
+ 2 ans avec le CAP(a) Métiers de 1'Agriculture
+ 3 ans avec le Bac Pro CGEA

ou Agroéquipement

> DUREE

(sur une année)

- 16 semaines a la MFR
araison de 35 Hde
cours par semaine

+ 21 semaines en
entreprise

> DATES

Rentrée en septembre

o\
> LIEU(X)

MFR Mozas pour

la partie théorique,
lieux de stage
spécifiques a chaque
jeune selon sa localité,
ses choix de découverte
professionnelle et

de son parcours de
formation.




