COMPETENCES / CAPACITES SUIVI DE FORMATION

PROFESSIONNELLES VISEES Un plan de formation par cycle de forma-

. . i tion avec des thémes d'étude, des visites ,
+ Caractériser le fonctionnement des maté- ou interventions et des temps forts péda- ' £ Ac p‘o =
riels, équipements et outils en situation pro- gogiques et éducatifs. Un carnet de liaison -
fessionnelle. qui fait le lien entre la famille, le maitre - -
« Situer l'entreprise dans son environnement d’apprentissage et I'équipe pédagogique. : '
socio-professionnel. Des bilans semestriels avec les familles et L4
+ Communiquer en situation professionnelle. l'apprenti. ‘6 ka[ Qu , pt
+ Conduire un chantier d’opération culturale. Visites des apprenants sur leur lieu de tra- o

vail.

+ Réaliser en sécurité des travaux mécanisés.

+ Assurer la maintenance d ‘un parc d'agroé-

quipements. EQUIPE

» Participer a la gestion d'un parc d'agroéqui- Formation assurée par une équipe
pements. (pédagogique, administrative et éducative)
+ S'adapter a des enjeux professionnels lo- constituée de formateurs, d'un animateur
caux. et du personnel de vie résidentielle pour

accompagner chaque apprenant dans son
parcours de formation professionnelle.

EVALUATION DE L'ACTION Le suivi est assuré par le responsable de
classe en lien avec la direction.

Modalités d'examen : 'examen est passé en

Controle en cours de formation et en épreuves

terminales.

COUT DE LA FORMATION

Frais de scolarité et frais d'internat a la
charge des familles : se renseigner aupres
de la MFR.

— Adhésion a l'association Possibilités
=~ d’aides dont les bourses ou les aides au
transport.
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PRESENTATION GENERALE

+ L'agriculture couvre aujourd’hui de
nombreux secteurs et métiers plus ou
moins proches les uns des autres.

» L'agroéquipement regroupe les cons-
tructeurs, les distributeurs et surtout les
utilisateurs des machines agricoles. Les
technologies de pointe évoluent de plus
en plus rapidement dans ce domaine.
Cette diversité exige des capacités
d'adaptation qui nécessitent une forma-
tion adéquate.

Etablissement scolaire sous contrat
avec le Ministére de l'Agriculture

PREREQUIS ET MODALITES
D'ACCES

Jeune ayant suivi le premier cycle de
I'enseignement secondaire (fin de
3éme). Accessibilité aux personnes en
reconversion ou autre dipléme. Obtenir
un contrat d’apprentissage avec une
date de début maximum 3 mois apres le
commencement de la formation.

Une envie d’apprendre la maintenance et
la conduite des engins agricoles au sens
large. Entretien de motivation Acces-
sible aux personnes en situation de han-
dicap.

PUBLIC

Eléeves issus d'une 3éme de l'enseigne-
ment agricole ou général.

« Les modalités de mise en ceuvre de la
formation devront étre abordées avec
notre référente handicap lors d'un entre-
tien, afin de valider les conditions d’ac-
cueil. »

CONTENU

DE LA FORMATION

+ Une formation sur trois ans en
alternance (lieu de travail / centre
de formation) avec des contenus de
matiéres générales (francais,
maths...) et de matiéres profession-
nelles (gestion, machinisme,
sciences agroéquipement, atelier,
agronomie...).

+ Ces contenus sont travaillés a
partir d’études professionnelles
abordées chez I'employeur et en-
suite mises en lien dans les diffé-
rentes matiéres au retour a la MFR.

+ Certiphyto valide avec 1'obtention

MODALITES EDAGOGIQUES

+ Une alternance intégrative qui débute par un
temps d'action chez I'employeur avec l'aide
d'un plan d’étude sur un theme professionnel et
qui se poursuit au retour a la MFR par un temps
de mise en commun et de réflexion a partir de
I'étude réalisée par le jeune.

Moyens pédagogiques :

+ Les Supports pédagogiques restent variés en
s’appuyant sur de la pratique, des visites, des
interventions de professionnels, des supports
multimédias, les revues techniques, l'utilisation
de diaporamas, de recherches effectuées par les
apprenants...

+ Salle équipée d'un vidéoprojecteur dédiée aux
apprenants pour la semaine de cours.

» Présence d'une salle informatique, d'un pla-
teau technique (mécanique agricole, travail des
meétaux, électricité et hydraulique, étalonnage
de matériels agricoles...),d'un CDI et d'un labo-
ratoire scientifique

» d'un internat, d'un restaurant scolaire, d'un
terrain de sport et d'un foyer

+ Proximité de parcelles de cultures végétales
et exploitations partenaires.

ET APRES ?

Poursuite d'études : Titre Pro Conducteur de
travaux en entreprises de travaux agricoles,
BTS, contrat de spécialisation ou certificat de
qualification professionnelle.

Débouchés professionnels : installation en ex-
ploitation agricole, salarié d’entreprise de tra-
vaux agricoles, salarié du secteur agricole, res-
ponsable d'un parc de matériel, salarié de la
fonction territoriale.

DUREE

Durée de la formation sur deux
années avec des alternances
comprenant 39 semaines de for-
mation en MFR.

DODND
VN ‘l

DATES

De début septembre a fin ao(t
sur les deux années.

LIEU(X)
MFR Mozas pour la partie

théorique

Chez I'employeur, possible
en ETA, Exploitations agri-
coles, concessionnaires, ....



