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MAISON FAMILIALE RURALE DE 

MOZAS 
Formation générale et professionnelle par alternance 

38300 BOURGOIN JALLIEU 

� 04.74.93.14.38    � 04.74.28.64.32 

E-mail : mfr.mozas@mfr.asso.fr 



 
La Maison Familiale de Mozas propose une formation  

 

 

BREVET D'ETUDES PROFESSIONNELLES AGRICOLES 
Conduite de Productions Agricoles 

Productions Animales 
 

 

Directeur MFR Mozas: Xavier WALLE 

Responsable du pôle Agricole: Séverine DESCHAMPS 

 

 

Une formation du Ministère de l’Agriculture 

en alternance de stages de 15 jours en entreprise et 15 jours en centre de 

formation 

 

Une formation professionnelle agricole de niveau V 

qui donne la qualification d’ouvrier agricole en conduite de productions agricoles 

 
 
 

 OBJECTIFS DE LA FORMATION : 

 
� Pour réaliser son projet professionnel et de vie : 

 

� Poursuivre sa formation en Baccalauréat Professionnel Agricole 
� Etre Salarié d’Exploitation Agricole 

 
Et à long plus long terme : 

Devenir responsable d’exploitation agricole, chef d’entreprise rurale 

Assurer l’un des nombreux métiers des mondes rural et agricole 

Poursuivre sa formation en Brevet de Technicien Supérieur 

 

� Une Formation Professionnelle Citoyenne 

 

Finalités : Apprendre à Apprendre 

 



 
 

 ARCHITECTURE DE LA FORMATION : 

 

Les modules : Une formation ouverte 
 
 
 

 
Modules d’enseignements généraux (43 % du temps de formation) 

Modules Titres Matières 

G1 Expression française Expression orale, écrite 

G2 Langue étrangère Anglais 

G3 Sport et biologie humaine EPS, Biologie humaine 

G4 Vie sociale Education socioculturelle, Sciences 

économiques 

G5 Monde contemporain Histoire et géographie, Sciences économiques 

G6 Mathématiques Mathématiques, informatique 

 

Modules professionnels (19 % du temps de formation) 
Modules Titres Matières 

S1 Fonctionnement des systèmes d'exploitation Sciences et techniques économiques 

S2 Connaissance du vivant Biologie animale et végétale 

S3 Sciences physiques Physique et chimie 

 
Modules de spécialité professionnelle (31 % du temps de formation) 

Modules Titres Matières 

P1 Fonctionnement et résultats de la production animale Sciences et techniques économiques 

P2 Conduite de la production animale choisie Zootechnie, phytotechnie, machinisme 

 
Module d'adaptation régionale (1) 

Modules Titres Matières 

MAR Introduire une nouvelle activité ou production sur 

l'exploitation 

Sciences économiques et techniques 

 
Module d'initiative locale (1) 

Modules Titres Matières 

MIL  Exploitation d'un voyage d'étude à l'étranger  Activités pluridisciplinaires 

 
Autres activités pluridisciplinaires (1) 

Cas concret sur exploitation agricole 

Visites, Interventions 

Rapport (travail personnel et aide personnalisée) 

Réflexion sur le projet professionnel et l'orientation – Accompagnement personnalisé 

 
(1) : Ces activités représentent 7% du temps de formation. 

 



 
 

 LES STAGES : DUREE ET RYTHME 
 

L’épine dorsale de la formation : Les stages 

� Souplesse et Ouverture 

 

La formation BEPA CPA par alternance, c’est : 

 

� 36 semaines en entreprise et 36 semaines à la MFR 

� Une formation à temps plein avec des discontinuités d'activités 
� Une formation qui repose sur les réalités locales 

 

 
Intitulé stages Semaines 

sur 2 ans 

Lieu et conditions Objectifs 

Permanent 21 Exploitation agricole pratiquant l’élevage de 

bovins lait ou viande 

Présence de cultures fourragères et 

céréalières. 

Accès aux documents de l’exploitation 

obligatoire. 

Découvrir les réalités professionnelles 

Collecter les informations nécessaires à 

la rédaction des études de stage 

Apprendre le « métier » avec son maître 

de stage 

Rapport 10 Exploitation agricole pratiquant l’élevage de 

bovins lait ou viande 

Présence de cultures fourragères et 

céréalières. 

Accès aux documents de l’exploitation 

obligatoire. 

Découvrir une autre entreprise et 

d’autres pratiques 

Collecter les informations nécessaires à la 

rédaction du rapport de stage présenté à 

l’examen 

Apprendre le « métier » avec son maître 

de stage 

Autre région 03 Exploitation agricole pratiquant l’élevage de 

bovins lait ou viande 

Présence de cultures fourragères et 

céréalières. 

Accès aux documents de l’exploitation 

obligatoire. 

Découvrir les réalités professionnelles 

liées à une région de France différente 

Collecter les informations nécessaires à 

la rédaction de l’étude de stage valorisée 

en contrôle continu 

Projet 

professionnel 

Diversification 

02 Organismes agricoles : coopérative, contrôle 

laitier, chambre d’agriculture, vétérinaire,... 

Exploitation agricole ayant joué la carte de 

la multifonctionnalité (diversification…)  

Découvrir les autres métiers du secteur 

agricole 

Découvrir d’autres aspects de l’agriculture 

Découvrir l’Agriculture Multifonctionnelle 

 

Pourquoi plusieurs stages ? 

 

Pour construire son projet de vie ; pour découvrir des pratiques différentes ; 
pour comprendre qu’il n’existe pas de modèle agricole, que la vie est diversité et 
non uniformité ! 
 

Les dates de stage et les thèmes sont précisés dans un planning annuel, 

communiqué en début d’année. L’articulation des stages (lieux, durées) est 

définie pour chaque élève, en fonction de son projet, avec le responsable de 

classe ou de filière, dans le respect des impératifs pédagogiques. 

 

 

 



 

 LES ETUDES DE STAGE : 
 

Elles sont à réaliser à chaque alternance. Elles portent sur des découvertes et 

des analyses de situations réelles et précises permettant au jeune de mettre en 

valeur ses connaissances et son expérience pour acquérir des bases 

scientifiques, techniques, économiques et sociales. Elles sont indispensables à la 

formation par alternance. 

 

L’important est d’acquérir de l’autonomie et les méthodologies qui permettent 

d’apprendre à apprendre et donc, s’adapter aux évolutions inéluctables. C'est 

pour cela que la MFR privilégie ces travaux en plus des activités pédagogiques 

traditionnelles. 
 
 

 LES ACTIVITES AUTRES : 
 

- Les cas concrets et les visites sont des activités réalisées dans les 

entreprises. Ces outils permettent d’analyser des situations concrètes afin de 

développer un esprit d’analyse et acquérir de l’expérience en se confrontant 

avec les professionnels. 

 

- Des voyages d'étude, d'une durée d'une semaine, sont prévus au cours de la 

formation. Ces voyages ont lieu dans un pays européen. Ce voyage est intégré au 

plan de formation et fait l'objet de travaux spécifiques (organisation, compte 

rendu des activités). 

 

 

 LE DIPLOME : 
 

- 50% des points de l'examen sont obtenus par la mise en œuvre de Contrôles 

Continus en Cours de Formation. Des épreuves spécifiques sont réalisées dans 

les matières, elles peuvent être orales, pratiques, ou écrites. 

 

- 50% des points sont obtenus par trois épreuves terminales, nationales, 

organisées par le Ministère de l'Agriculture à la fin de la deuxième année de 

formation : une épreuve d'expression écrite, une épreuve technique et la 

présentation du rapport de stage. 

 



 
 

 

 LES DEBOUCHES : 
 

� Le jeune peut devenir : 

- ouvrier qualifié dans une entreprise agricole 

- vacher après une spécialisation 
 

� mais aussi poursuivre une formation Bac Pro pour devenir chef d'exploitation 
ou salarié agricole (responsable de troupeau, chef des cultures, technicien dans 

des coopératives, …) 

� Possibilités également avec dérogation, de préparer d’autres Bac Pro relevant 
du Ministère de l’Agriculture (horticulture, paysage, animalerie, aquaculture, 

forêt, commerce des produits horticoles, services en milieu rural…) 

 
 

Nos Ambitions :  

 

Contribuer au développement des mondes rural et agricole 

 

Former à la Multifonctionnalité de l’Agriculture 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vous voulez vivre à la campagne, être agriculteur, entreprendre 
 

Vous êtes passionnés 

Vous voulez partager et valoriser des ressources, 

donner de l’authentique et du plaisir ! 

 

Alors, choisissez la formation BEPA C.P.A de la MFR  de Mozas ! 

Fonction de Production Agricole 

Fonction Environnementale Fonction Economique 

Fonction culturelle Fonction Sociale 

Alimentaire Non Alimentaire 

Biodiversité 

Paysages 

Traditions, identité rurale 

Emploi 

Création de richesses 

Insertion 

Lien Social 

Santé 

Représentation dans l’art 


