> COMPETENCES / CAPACITES
PROFESSIONNELLES VISEES

Chaque apprenant dispose d'un livret
de capacités qui sont évaluées par les
différentes parties prenantes.

Les capacités portent sur :

+ L'organisation du travail.

+ L'utilisation des matériels et
tracteurs, outil motorisé de
chargement.

+ Laréalisation des travaux de culture.

+ La communication en entreprise.

+ Laréalisation des ventes au public.

+ Laréalisation des travaux simples
d'aménagement et de maintenance
des batiments et matériel.

+ L'alimentation des ruminants.

+ Lerepérage et I'appréciation de I'état
de santé d'un ruminant.

+ La contention et l'intervention avec
des ruminants.

+ Linstallation et I'entretien des
prairies et paturages.

+ La conduite de la reproduction
et la réalisation de la traite.

>COUT DE LA
FORMATION

Frais de scolarité et frais d'internat a
la charge des familles : se renseigner
aupres de la MFR

Adhésion a l'association

Possibilités d'aides dont les bourses ou
les aides au transport.

> SUIVI DE FORMATION

Un plan de formation par cycle de

formation avec des themes d'étude, des

visites ou interventions et des temps
forts pédagogiques et éducatifs.
Un carnet de liaison qui fait le lien

entre la famille, le(s) maitre(s) de stage

et l'équipe pédagogique.

Des bilans semestriels avec les familles

et le jeune.
Visites des jeunes en stage.

> EQUIPE

Formation assurée par une équipe
(pédagogique, administrative et
éducative) constituée de formateurs,
d’animateur, de secrétaires et du
personnel de vie résidentielle pour
accompagner chaque jeune dans son
parcours de formation.

Le suivi est assuré par le responsable
de classe en lien avec la direction.

> EVALUATION DE LACTION

Modalités d'examen : 'examen
est passé en Contréle en cours de

formation et en une Epreuve terminale
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> PRESENTATION GENERALE

+ Le CAP(a) a pour intérét de proposer
une entrée plus professionnelle dans
des études post-3°™¢ et de regagner ce
temps nécessaire pour l'assimilation
de notions importantes pour
poursuivre en Bac Pro.

+ Laformation s'intéresse a la
multitude des savoirs et savoir-faire
du métier d'agriculteur. L'intérét de
cette formation est de travailler &
I'employabilité du jeune et de lui
proposer une poursuite de formation.

Etablissement scolaire sous contrat
avec le Ministére de I'’Agriculture

> PREREQUIS ET
MODALITES D'ACCES

Formation nécessitant une sortie
de 3éme et 15 ans minimum en
décembre de la lere année.
Entretien de motivation.
Accessible aux personnes en
situation de handicap.

> PUBLIC

Eléves issus d’'une 3¢ de
I'enseignement agricole ou général.

" OBJECTIFS

Etre en capacité d'exécution
des taches journaliéres
en autonomie sur une

exploitation avec ruminants.

Conduire en sécurité le
tracteur agricole et vérifier
le bon fonctionnement des
outils mécanisés utilisés.
Entretenir les batiments,
les matériels et engins
agricoles.

Rechercher efficacement
un stage dans le monde
agricole.

Rédiger et communiquer
lesdités d’entreprises,
le vécu de stage.
Développer sa curiosité
professionnelle et appliquer
les consignes de travail.

Moyens pédagogiques :

Les Supports pédagogiques restent variés

en s'appuyant sur de la pratique, des visites,
des interventions de professionnels, des
contenus multimédias, les revues techniques,
l'utilisation de diaporamas, de recherches
effectuées par les apprenants...

+ Salle équipée d'un vidéoprojecteur dédiée aux

apprenants pour chaque semaine de cours.

+ Présence d'une salle informatique, d'un plateau

technique (mécanique agricole, travail des
meétaux, électricité et hydraulique, ...), d'un CDI
et d'un laboratoire scientifique

- d'un internat, d'un restaurant scolaire, d'un

terrain de sport et d'un foyer

+ Proximité de parcelles de cultures végétales

et exploitations partenaires situés a 5 km
pour la partie élevage

> CONTENU
DE LA FORMATION

Une formation qui se déroule sur deux ans en
alternance (stage/école) avec des contenus
de matieres générales (frangais, maths,
anglais, histoire géographie...) et de matiéres
professionnelles (agronomie, zootechnie,
machinisme, économie...).

Ces contenus sont travaillés a partir d'études
professionnelles abordées en stage et ensuite
mises en lien dans les différentes matieres au
retour a la MFR.

Une semaine de voyage d'étude sur le cycle
de formation en lien avec une thématique
professionnelle.

>ET APRES ?

Poursuite d'étude possible en 1¢¢Bac Pro Agricole
(Agroéquipement ou CGEA) ou en certificat de
spécialisation ou sur un autre CAP en un an.

+ Emplois dans les secteurs suivants :

Polyculture-élevage

+ Elevage ovin ou caprin

Elevage bovin

- Assistant d'élevage / agent exécutant d'élevage

Tractoriste (ETA ou CUMA)

» DUREE

+ 810 H de formation en
classe sur 2 ans et 50
semaines de stage.

+ Alternance moyenne
d'une semaine
de formation et 3
semaines de stage.

+ Durée de 35 h pour
les semaines de
stage comme pour
les semaines de
formation.

Rentrée en septembre

o\
> LIEU(X)

MFR Mozas pour la
partie théorique,
Lieux de stage
spécifiques a chaque
jeune selon sa localité,
ses choix et sa
motivation.



