
MFR MOZAS - CFA - BOURGOIN-JALLIEU

CONDUCTEUR  
DE TRAVAUX 

EN ENTREPRISE  
DE TRAVAUX 
AGRICOLES  

TITRE PROFESSIONNEL BAC + 2Restauration et Hébergement :  
se renseigner auprès de la MFR 
Aide de l'OPCO pour l'hébergement  
et la restauration. 

 COÛT DE LA 
FORMATION

Moyens pédagogiques :
Chaque salle de cours est équipée 
d’un vidéo projecteur et connectée. 
Salle informatique et espaces 
documentaires.

Méthodes : 
• Valoriser l’expérience et le vécu  

en immersion professionnelle
• Animer un  plan de formation  

entre entreprise et centre de 
formation.

• Accompagner l’apprenant dans  
son parcours de formation.

Modalités : 
Corrections individualisées, travail  
en groupe, visites d’entreprises
Entretiens professionnels, carnet  
de liaison.

 MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

Suivi de la formation à l’aide d’un outil 
central : le carnet d'apprentissage et 
des bilans réguliers avec les maitres 
d'apprentisage.

 SUIVI DE FORMATION

Formation assurée par une équipe 
de formateurs techniques et 
professionnels. Le suivi est réalisé  
par le responsable de classe. 

 ÉQUIPE

MFR MOZAS - 4 chemin de Mozas 38300 BOURGOIN-JALLIEU
04 74 93 14 38 - Email : mfr.mozas@mfr.asso.fr - Site : mfr-mozas.org
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 ÉVALUATION DE L’ACTION
La satisfaction des jeunes se mesure 
par des enquêtes en cours et en fin  
de formation.
Chaque module se valide par la 
présentation d’un dossier devant  
un jury. Un dossier projet est présenté 
devant un jury professionnel après 
validation des 4 pôles pour la 
validation du titre de CTETA.



Formation de 648h00 composée de quatre 
modules : 

• Pôle 1 : Prospection commerciale  
et communication.

• Pôle 2 : Gestion technique des chantiers  
et des travaux.

• Pôle 3 : Gestion du risque et  maintenance  
du matériel.

• Pôle 4 : Gestion économique, administrative  
et humaine de l’entreprise.

 CONTENU 
DE LA FORMATION

Des débouchés professionnels :  
installation en ETA ou salarié d'ETA, prise  
de responsabilités en ETA. 

 ET APRÈS ? 

Formation destinée à des personnes 
qui envisagent d’exercer dans le 
domaine de la prestation de service 
agricole. 

L’objectif est de former  
des personnes qui : 

• Désirent se perfectionner 
dans le domaine  
du machinisme agricole,  
de la gestion et de la conduite 
des chantiers.

• Souhaitent créer ou reprendre 
une entreprise de travaux 
agricoles.

• Envisagent de seconder  
le chef d’entreprise  
et accéder à davantage  
de responsabilités  
dans l’entreprise. 

 PRÉSENTATION GÉNÉRALE OBJECTIFS

Personne ayant un projet professionnel 
en lien avec la formation CTETA.
Personne motivée par une formation 
en alternance.
Formation accessible aux personnes  
en situation de handicap.

 PUBLIC

Titre homologué de niveau 5, inscrit 
au RNCP. Etre titulaire d’un diplôme 
de niveau 4. 
Lettre de motivation sur le projet 
professionnel.
Entretien individuel.
Signature d’un contrat 
d’apprentissage avec une ETA. 

 PRÉREQUIS ET 
MODALITÉS D’ACCÈS 

MFR Mozas 
Lieux de stage 
spécifiques à chaque 
jeune selon sa localité, 
sa motivation et son 
parcours de formation.

 LIEU(X)

18 mois en alternance : 
contrat d'apprentissage 

 DURÉE

Formation dispensée 
d'octobre à avril 

 DATES

• Mettre en œuvre la prospection  
et la commercialisation des travaux  
dans une entreprise 

• Assurer la conduite technique des travaux   
• Assurer la maintenance, l’entretien du matériel 

et la gestion des risques dans l’entreprise,  
sur chantier et inter-chantier   

• Participer à la gestion administrative, 
comptable, financière et des ressources 
humaines.

 COMPÉTENCES / CAPACITÉS 
PROFESSIONNELLES VISÉES


